﹝ A ﹞
													             ﹝公开﹞
[bookmark: _GoBack]      
宿退役军人案﹝2024﹞6号                 签发人：葛家胜

关于市政协六届三次会议第075号提案的答复

唐莉委员：
您提出的《关于促进优秀退役军人到中小学任教的提案建议》收悉，现将办理情况和办理结果答复如下：
优秀退役军人是充实中小学教师队伍的重要力量，促进优秀退役军人到中小学任教是推动新时代教育事业发展的重要举措，是做好新时代退役军人工作的重要途径。近年来，我局认真贯彻落实退役军人事务部等三部门联合印发《关于促进优秀退役军人到中小学任教的意见》和江苏省退役军人事务厅等四部门印发《贯彻落实退役军人事务部等三部门〈关于促进优秀退役军人到中小学任教的意见〉细化措施》等文件精神，结合本市实际，认真做好促进优秀退役军人到中小学任教工作。
针对委员提出的建议，我们采纳了4条、落实了4条，具体情况如下：
一是建立工作协商机制。围绕促进优秀退役军人到中小学任教工作，加强与教育、人社等部门协调沟通，定期召开相关工作协商推进会议，强化各部门之间信息沟通共享，共同协商推进退役军人教育教学能力专项培训、专项招聘、后续培养等工作。目前我局正在联合教育、人社、编办等部门研商拟制宿迁市促进优秀退役军人到中小学任教的实施意见。
二是实施专业人才培养。与宿迁学院签订战略合作协议，在退役士兵返乡报到时，摸清“退役大学生士兵”底数，按规定做好“退役大学生士兵”复学转专业等工作，优先开放师范类专业并提供专业补习等帮助。鼓励符合条件的退役军人参加“专升本”考试，支持有条件、有意愿的退役军人报考师范类学科。结合新一轮退役军人补贴性教育培训机构遴选工作，推动教育教学能力专项培训纳入退役军人职业技能培训范畴。截至目前，全市拥有中小学教师资格证退役军人167名。
三是拓宽入校任教渠道。协调教育、人社等部门在公开招聘教师工作中，结合思想政治、体育等学科教师岗位空缺情况，以及具备从教资格退役军人数量，精准制定招聘方案，科学设置招聘岗位、条件，促进各地各校统筹安排退役军人招聘岗位。支持中小学行政、工勤岗位优先接收符合政府安排工作的退役军官和退役士兵。截至目前，全市共有591名退役军人在各地幼儿园、中小学、高校任职工勤人员、教辅人员或专职老师。
四是强化正向发展引导。充分运用发挥我市现有教师培训体系机制，为退役军人教师搭建成长平台，通过“青蓝结对”“师徒结对”等方式，遴选教学能力强、经验丰富的骨干教师进行传帮带，帮助退役军人教师尽快适应教学工作，不断提升教育教学能力。
下一步，我局将进一步研究国家、省有关要求，加强与教育、人社、编办等部门协调沟通，结合我市实际尽快出台我市促进优秀退役军人到中小学任教的规范性文件，加强人才储备培养，推动专项招聘计划落地，畅通退役军人入校任教和职业发展通道，促进更多“会讲、会做、会教、会做思想工作”的优秀退役军人，充实到中小学教师队伍，在新事业新岗位上贡献力量。
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