

	
       宿退役军人发〔2023〕18号
	


[bookmark: _1082439050][bookmark: _988455645][bookmark: _988456248][bookmark: _988455157][bookmark: _988455233][bookmark: _988455526][bookmark: _988455575][bookmark: _1085810142][bookmark: _988455626][bookmark: _1402823385][bookmark: _1082439055][bookmark: _1402823391][bookmark: _988455212][bookmark: _988455673][bookmark: _1085810014][bookmark: _988455599]
关于印发《2023年度全市退役军人事务系统
岗位练兵比武活动实施方案》的通知

各县区退役军人事务局、总工会，市各开发区（新区、园区）政社办（社会事业局、退役军人事务局）：
根据《江苏省退役军人事务厅关于印发<全省退役军人事务系统岗位练兵比武活动实施方案>的通知》（苏退役军人发〔2023〕21号）文件要求，结合我市实际，现将《2023年度全市退役军人事务系统岗位练兵比武活动实施方案》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

宿迁市总工会  宿迁市退役军人事务局    
2023年10月8日
（此件公开发布）

2023年度全市退役军人事务系统
岗位练比武活动实施方案

为深入开展2023年度全市退役军人事务系统岗位练兵比武活动（以下简称“练兵比武活动”），现制定如下实施方案。
一、目标任务
持续打造“戎耀练兵”干部教育培训品牌，积极推进练兵比武活动常态化开展，努力培育堪当重任的高素质工作队伍，形成抓比武促练兵、抓练兵促工作的良好格局，为推动全省退役军人工作高质量发展提供坚强组织保障。
二、参加范围
市、县（区、功能区）两级退役军人事务部门机关干部、退役军人服务中心工作人员、其他事业单位管理岗、专技岗人员原则上全员参加，乡镇（街道）、村（社区）退役军人服务站工作人员视情参加。
三、内容和形式
围绕全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平强军思想和习近平总书记关于退役军人工作重要论述，聚焦全面学习党的二十大精神、《退役军人保障法》以及退役军人事务相关政策法规等内容，涵盖主题教育、党的建设、信访工作、移交安置、就业创业、军休服务、抚恤优待以及拥军褒扬应知应会等方面。重点训练和检验工作人员的政治能力、业务能力和群众工作能力等。
（一）岗位练
1. 常态化开展“戎耀练兵”在线学习。重点推动系统在职在编工作人员参与日常学习。鼓励乡镇（街道）、村（社区）退役军人服务站工作人员参与“戎耀练兵”在线学习，各县、区（功能区）可探索建立激励机制。
2. 统筹组织、参加“大练兵”线下培训。各级退役军人事务部门干部职工特别是领导和业务骨干要积极参加省厅、市局举办的线上线下培训班次，各地退役军人事务部门要结合实际，广泛组织形式多样、各具特色的岗位“大练兵”。
（二）分类比
3. 组织参加省厅组织的“岗位技能”擂台赛。为丰富活动内容，延伸拓展比赛形式，省厅增设岗位技能赛道，开展“WP员队伍技能对抗赛”和“英烈讲解员大赛”（具体见省厅具体通知）。
4. 举办“综合知识”比赛。采取线上方式进行，分为市级竞赛和平时测试。市级竞赛为省厅、市局择机组织，由“戎耀练兵”随机生成竞赛题本，地区计分比例为参加总人数的60%（各功能区因人数较少，按100%计算），依据人均成绩进行排名。平时测试由市局组织，地区积分按次数加权积分。各地退役军人事务部门可参照本方案逐级组织实施“综合知识”晋级赛，鼓励各地将乡镇（街道）村（社区）退役军人服务站工作人员纳入初赛、复赛。
5. 举办市级团体赛。开展市级现场知识竞赛。
（三）综合评
5. 优秀团体评选。团体奖项评选市级“综合知识”比赛和团体赛成绩总和，其中，“戎耀练兵”积分成绩占30%（按月加权计分）、省市两级“综合知识”比赛成绩占30%（各占15%）、市级现场团体赛成绩占40%。
6. 优秀个人评选。“综合知识”晋级赛成绩由选手个人“戎耀练兵”积分成绩的30%、市级知识竞赛成绩的30%、省级知识竞赛成绩的40%构成。
四、工作安排
（一） 6-9月，常态化开展“戎耀练兵”平台学习。
（二） 9-10月，进行数次市级线上知识竞赛测试；
（三） 10-11月，组织开展市级线上知识竞赛和市级团体赛，组织参加省级现场知识竞赛。
（四） 12月前，组织参加省级团体决赛，进行评比表彰。
五、奖项设置
设个人奖项和团体奖项。
（一）个人奖项设置。“综合知识”比赛设置特等奖1名，一等奖3名，二等奖6名，三等奖9名，优秀奖若干名。对个人获得特等奖的3名选手分别授予“宿迁市五一创新能手”荣誉称号。
（二）团体奖项设置。设置练兵比武优秀团体，一等奖1名，二等奖3名，三等奖4名，优秀团体组织奖若干名。
年度练兵比武活动结束后，对获奖团体和个人，按规定发放奖牌、证书，给予奖励。各地可按规定对获奖团体和个人给予奖励。
六、组织保障
（一）组织机构。市局成立岗位练兵比武活动领导小组，局主要领导任组长，其他局领导任副组长，各处室和直属单位主要负责人任成员。领导小组办公室设在局办公室，局办公室主任兼任赛事活动领导小组办公室主任，同时设立赛务组、宣传组、保障组等工作小组。
（二）经费保障。市级竞赛费用由市退役军人事务局承担。县级初赛所需费用和参加市级竞赛的交通费等由各级自行承担。
七、有关要求
（一）强化认识，加强领导。持续开展岗位练兵比武活动是打造高素质退役军人事务系统干部职工队伍的重要举措，各地要切实加强组织领导，建立健全各项工作机制，确保岗位练兵比武活动取得实效。
（二）强化练兵，精心比武。要依托“戎耀练兵”学习平台，常态化开展“日日学、周周练”学习活动。要探索多样化正向激励措施，发动系统干部职工自主学习，推动实现新进人员必学、新出政策必学、服务人员必学。
（三）强化宣传，典型带动。要广泛宣传推广各地开展岗位练兵比武的特色做法和成效，深入挖掘在岗位练兵比武活动中成长成才、得到群众认可好评的典型人物和事迹，大力培养标兵能手，把他们用在关键岗位，充分发挥示范引领作用，带动更多干部职工学标兵、当能手，在全系统营造人人愿学真学，个个争当先锋的良好氛围。



















宿迁市退役军人事务局办公室                2023年10月8日印发  
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